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Приложение
к распоряжению Департамента
образования Администрации
города Екатеринбурга
от________№________________


(для общеобразовательных организаций)
Утверждаю_______________________
Заместитель начальника Департамента образования Администрации города Екатеринбурга 
__________________/О.И. Бабченко/

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации» 
_____________________________________________________________________________________,
(ФИО полностью)
«___»____________________г.р., директора ________________________________________________
                                                   				        (полное наименование  в соответствии с Уставом образовательной организации)
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

	Дата назначения на должность, по которой работник аттестуется
	

	Сведения о профессиональном образовании (год, наименование ОО, специальность, квалификация звание, ученая степень, ученое звание и др.)
	

	Сведения о повышении квалификации, переподготовки за межаттестационный период (год, наименование ОО, наименование образовательной программы, количество часов) 
	 

	Общий трудовой стаж

	

	Стаж педагогической работы

	

	Стаж руководящей работы

	

	С какого времени   работает в данной образовательной организации
	

	Награды в межаттестационный период

	

	Показатели, обеспечивающие оценку
	Значение показателя, сведения о наличии, пояснения
	Источник получения информации

	Наличие согласованной Департаментом образования Программы развития на дату аттестации
	
	Данные о Программе с указанием сроков реализации документа

	Участие руководителей и /или управленческой команды в конкурсах профессионального мастерства (с указанием названия конкурса, уровня проведения и результатов)
	
	Данные о документе, подтверждающем участие (диплом, грамота, сертификат) за последние 3 года

	Участие в профессиональных мероприятиях, публикации по передаче управленческого опыта
	
	Данные о документе (диплом, грамота, благодарность, сертификат) или ссылка на интернет-источник, подтверждающие участие руководителя, исключая мероприятия на возмездной основе)

	Выполнение функций наставника, куратора в рамках муниципальных, региональных программ (с указанием темы, курируемого субъекта) 
	
	Данные о распорядительном документе соответствующего уровня, подтверждающем выполнение функций наставника/куратора

	Участие в организации и проведении Школ подготовки (в рамках проведения этапов ВСОШ): предоставление площадки и/или участие педагогов
	
	Данные о распорядительном документе

	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о нарушении прав участников образовательных отношений, неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации
	
	Статистические данные учредителя (РУО, ДО)

	Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных органов (в соответствии с полномочиями образовательной организации) и отрицательных заключений проверяющих (надзорных, финансовых, учредителя, контрольных и т.д.) органов
	
	Данные актов по результатам проверок надзорных органов, материалы самообследования, информация РУО, ДО

	Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательной организации согласно данных ФИСОКО, 
выполнения диагностических работ (в рамках ежегодного регионального мониторинга оценки качества образования) и других региональных процедур оценки качества образования
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Отсутствие образовательной организации в перечне школ с низкими образовательными результатами по результатам федерального и регионального мониторингов
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Наличие официального статуса ресурсного центра, инновационной, пилотной или экспериментальной площадки, опорного центра, участие в реализации муниципального сетевого проекта (с обозначением темы проектной деятельности)
	
	Данные распорядительных документов, подтверждающих функционирование центра, площадки, участие в проекте, план работы

	Перечень реализуемых на углублённом уровне образовательных программ
	
	

	Основные достижения и результаты реализации программ на углублённом уровне (по результатам независимых диагностических процедур, ВСОШ, данным о поступлении в учреждения профессионального образования соответствующего профиля)
	
	Материалы самообследования образовательной организации. Фактически достигнутое значение показателя сравнивается со средним значением по городу Екатеринбургу (не по району)

	Профили (профиль) обучения на уровне среднего общего образования (с указанием количества классов по каждому профилю)
	
	

	Основные достижения и результаты реализации профильных программ (по результатам независимых диагностических процедур, ВСОШ, данным о поступлении в учреждения профессионального образования соответствующего профиля, конкурсным мероприятиям и реализуемым проектам)
	
	Материалы самообследования образовательной организации. Фактически достигнутое значение показателя сравнивается со средним значением по городу Екатеринбургу

	Доля выпускников 9-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации 
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Доля выпускников 11-х классов, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации 
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и/или награжденных федеральной наградой «Медаль «За особые успехи в учении» от общего количества выпускников общеобразовательной организации, претендовавших на получение вышеуказанных поощрений
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Доля выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по 1 из предметов во время сдачи ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль «За особые успехи в учении»
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Доля обучающихся, достигших минимального уровня подготовки по результатам текущей и промежуточной аттестации
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Доля обучающихся, оставленных на повторное обучение, от общего количества обучающихся
	
	Данные мониторингов и материалы самообследования

	Наличие побед и призовых мест детей в официальных мероприятиях различного уровня и направленности
	
	Данные о дипломах, грамотах о призовых местах (не интернет- конкурсы) не ниже муниципального уровня

	Наличие побед и призовых мест детей в региональном или/и заключительном этапе ВСОШ
	
	Протоколы оценки выполнения заданий, итоговые документы ВСОШ. Данные представляются за последние 3 года (с указанием предмета)

	Снижение количества или отсутствие правонарушений, совершённых обучающимися образовательной организации
	
	Материалы самообследования

	Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных психолого-педагогическим сопровождением,
для которых образовательный процесс организован по индивидуальному образовательному маршруту (индивидуальный режим занятий, индивидуальный учебный план, индивидуальный подход в оценочной деятельности и т.д.)
	
	Аналитическая информация, заверенная руководителем

	Средний показатель педагогической нагрузки основного персонала не выше среднегородского показателя и/или не выше 1,5 ставок
	
	Информация ЦБ, указание фактической нагрузки на дату аттестации

	Соответствие средневзвешенной суммы значений по всем критериям НОКО ДОО соответствует оценке «отлично/хорошо»
	
	Наличие оценки «отлично/хорошо», скан –копия страницы, подтверждающей результаты НОКО. Распространяется на весь период (от 1 года до 3 лет) до момента следующей оценки.

	Наличие среди работников победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства (муниципальный, региональный и всероссийский уровни)
	
	Дипломы, грамоты официальных конкурсов
(не онлайн и платных конкурсов) за последние 3 года

	Доля сотрудников, ведущих работу в качестве эксперта и (или) тьютора, консультанта, наставника по соответствующей специализации; по реализации ФГОС; по вопросам развития системы образования, аттестации ПиРР (за последние 3 года), подтвержденная документально 
	
	Материалы самообследования, распорядительные документы соответствующих профильных органов

	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	Материалы самообследования, распорядительные документы

	Реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия с использованием ресурсов иных организаций
	
	Договоры о взаимодействии: количество договоров, наименование организации-партнёра, направление взаимодействия

	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников в соответствии с заключенными соглашениями
	
	Информация ЦБ

	Привлечение внебюджетных средств за исключением пожертвований, целевых взносов от физических лиц 
	
	Информация ЦБ





Управление образования ____________________ района считает возможным аттестовать ______________________________________________________________________________________
(ФИО)
 на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации». 
 


Начальник управления образования 
_________________ района                                    ____________________________/_______________/
                                                                                                                                                                                           (подпись)

«___»________________20___г.



С представлением ознакомлен(а):
«___»________________20___ г.

Даю согласие на обработку своих персональных данных ___________________________________
                                                                                                                                                                                           (подпись, дата)














(для дошкольных образовательных организаций)

Утверждаю_______________________
Заместитель начальника Департамента образования Администрации города Екатеринбурга 
__________________/О.И. Бабченко/


 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации» 

_____________________________________________________________________________________,
(ФИО полностью)
«___»____________________г.р., директора ________________________________________________
                                                   				        (полное наименование  в соответствии с Уставом образовательной организации)
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

	Дата назначения на должность, по которой работник аттестуется
	

	Сведения о профессиональном образовании (год, наименование ОО, специальность, квалификация звание, ученая степень, ученое звание и др.)
	

	Сведения о повышении квалификации, переподготовки за межаттестационный период (год, наименование ОО, наименование образовательной программы, количество часов) 
	 

	Общий трудовой стаж

	

	Стаж педагогической работы

	

	Стаж руководящей работы

	

	С какого времени   работает в данной образовательной организации
	

	Награды в межаттестационный период

	

	Показатели, обеспечивающие оценку
	Значение показателя, сведения о наличии, пояснения
	Источник получения информации

	Наличие согласованной Департаментом образования Программы развития на дату аттестации
	
	Данные о Программе с указанием сроков реализации документа

	Участие руководителей и /или управленческой команды в конкурсах профессионального мастерства (с указанием названия конкурса, уровня проведения и результатов)
	
	Данные о документе, подтверждающим участие (диплом, грамота, сертификат) за последние 3 года

	Участие в профессиональных мероприятиях, публикации по передаче управленческого опыта
	
	Данные о документе (диплом, грамота, благодарность, сертификат) или ссылка на интернет-источник, подтверждающие участие руководителя, исключая мероприятия на возмездной основе)

	Выполнение функций наставника, куратора в рамках муниципальных, региональных программ (с указанием темы, курируемого субъекта)
	
	Данные о распорядительном документе соответствующего уровня, подтверждающем выполнение функций наставника/куратора

	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о нарушении прав участников образовательных отношений, неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации
	
	Статистические данные учредителя (РУО, ДО)

	Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных органов (в соответствии с полномочиями образовательной организации) и отрицательных заключений проверяющих (надзорных, финансовых, учредителя, контрольных и т.д.) органов
	
	Данные актов по результатам проверок надзорных органов, материалы самообследования, информация РУО, ДО

	Наличие официального статуса ресурсного центра, инновационной, пилотной или экспериментальной площадки, опорного центра, участие в реализации муниципального сетевого проекта (с обозначением темы проектной деятельности)
	
	Данные распорядительных документов, подтверждающих функционирование центра, площадки, участие в проекте, план работы

	Участие детей в официальных мероприятиях различного уровня и направленности (наименование конкурса, дата участия)
	
	Сертификаты участия, (не интернет-конкурсы), не ниже муниципального уровня

	Победы и призовые места детей в официальных мероприятиях различного уровня и направленности (наименование конкурса, дата участия, результат)
	
	Дипломы, грамоты о призовых местах (не интернет- конкурсы) не ниже муниципального уровня

	Доля детей подготовительных групп, у которых по итогам обследования школьной зрелости сформированы предпосылки к учебной деятельности
	
	Аналитическая справка о результатах обследования школьной зрелости
(при наличии педагога-психолога в ДОО)

	Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных психолого-педагогическим сопровождением,
для которых образовательный процесс организован по индивидуальному образовательному маршруту (индивидуальный режим занятий, индивидуальный учебный план, индивидуальный подход в оценочной деятельности и т.д.)
	
	Аналитическая информация, заверенная руководителем


	Средний показатель педагогической нагрузки основного персонала не выше среднегородского показателя и/или не выше 1,5 ставок
	
	Информация ЦБ, указание фактической нагрузки на дату аттестации

	Соответствие средневзвешенной суммы значений по всем критериям НОКО ДОО соответствует оценке «отлично/хорошо»
	
	Наличие оценки «отлично/хорошо», скан –копия страницы, подтверждающей результаты НОКО. Распространяется на весь период (от 1 года до 3 лет) до момента следующей оценки

	Наличие среди работников победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства (наименование конкурса, дата проведения, муниципальный, региональный и всероссийский уровни, результаты)
	
	Дипломы, грамоты официальных конкурсов
(не онлайн и платных конкурсов) за последние 3 года

	Доля сотрудников, ведущих работу в качестве эксперта и (или) тьютора, консультанта, наставника по соответствующей специализации; по реализации ФГОС; по вопросам развития системы образования, аттестации ПиРР (за последние 3 года), подтвержденная документально 
	
	Материалы самообследования, распорядительные документы соответствующих профильных органов

	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	Материалы самообследования, распорядительные документы

	Реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия с использованием ресурсов иных организаций
	
	Договоры о взаимодействии: количество договоров, наименование организации-партнёра, направление взаимодействия

	Наличие в ДОО инфраструктурных единиц, позволяющих решать задачу инновационного развития ДОО (лаборатории, электронные библиотеки, миникванториумы, спец. оборудованные помещения ДОО)
	
	Наименование структурной единицы, количество пользователей

	Публичное представление результатов деятельности педагогов (педагогического коллектива) на методических мероприятиях различного уровня
	
	Наименование мероприятия, дата проведения, ссылки, подтверждающие участие

	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников в соответствии с заключенными соглашениями
	
	Информация ЦБ. Плановый показатель и фактическое значение за_____ месяцев, на дату аттестации

	Привлечение внебюджетных средств за исключением пожертвований, целевых взносов от физических лиц
	
	Информация ЦБ. Объём привлеченных средств за межаттестационный период (с разделением по годам)



Управление образования ____________________ района считает возможным аттестовать ______________________________________________________________________________________
(ФИО)
 на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации». 
 


Начальник управления образования 
_________________ района                                    ____________________________/_______________/
                                                                                                                                                                                           (подпись)

«___»________________20___г.



С представлением ознакомлен(а):
«___»________________20___ г.

Даю согласие на обработку своих персональных данных ___________________________________
                                                                                                                                                                                           (подпись, дата)


























(для организаций дополнительного образования)

Утверждаю_______________________
Заместитель начальника Департамента образования Администрации города Екатеринбурга 
__________________/О.И. Бабченко/
[bookmark: _GoBack]

 ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации» 

_____________________________________________________________________________________,
(ФИО полностью)
«___»____________________г.р., директора ________________________________________________
                                                   				        (полное наименование в соответствии с Уставом образовательной организации)
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

	Дата назначения на должность, по которой работник аттестуется
	

	Сведения о профессиональном образовании (год, наименование ОО, специальность, квалификация звание, ученая степень, ученое звание и др.)
	

	Сведения о повышении квалификации, переподготовки за межаттестационный период (год, наименование ОО, наименование образовательной программы, количество часов) 
	 

	Общий трудовой стаж

	

	Стаж педагогической работы

	

	Стаж руководящей работы

	

	С какого времени   работает в данной образовательной организации
	

	Награды в межаттестационный период

	

	Показатели, обеспечивающие оценку
	Значение показателя, сведения о наличии, пояснения
	Источник получения информации

	Наличие согласованной Департаментом образования Программы развития на дату аттестации
	
	Данные о Программе с указанием сроков реализации документа

	Участие руководителей и/или управленческой команды в конкурсах профессионального мастерства (с указанием названия конкурса, уровня проведения и результатов)
	
	Данные о документе, подтверждающем участие (распорядительный документ с утверждением списка участников, диплом, грамота, сертификат) за последние 3 года

	Участие в профессиональных мероприятиях, публикации по передаче управленческого опыта
	
	Данные о документе (диплом, грамота, благодарность, сертификат) или ссылка на интернет-источник, подтверждающие участие руководителя, исключая мероприятия на возмездной основе

	Выполнение функций наставника, куратора в рамках муниципальных, региональных программ (с указанием направления работы и курируемого субъекта)
	
	Данные о распорядительном документе соответствующего уровня, подтверждающем выполнение функций наставника/куратора

	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о нарушении прав участников образовательных отношений, неправомерных действиях или 
бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации
	









	Статистические данные учредителя (РУО, ДО)

	Отсутствие неисполненных в срок предписаний надзорных органов (в соответствии с полномочиями образовательной организации) и отрицательных заключений проверяющих (надзорных, финансовых, учредителя, контрольных и т.д.) органов
	
	Данные актов по результатам проверок надзорных органов, 
материалы самообследования,
информация РУО, ДО

	Организация мероприятий и участие в оздоровительной кампании
	
	План работы, материалы самообследования

	Наличие официального статуса ресурсного центра, инновационной, пилотной или экспериментальной площадки, опорного центра, участие в реализации муниципального сетевого проекта (с указанием темы проектной деятельности)
	
	Данные распорядительных документов, подтверждающих функционирование центра, площадки, участие в проекте, план работы

	Доля обучающихся-участников конкурсов
	
	Определяется от общей численности обучающихся, учитываются конкурсы в соответствии с направленностями реализуемых программ дополнительного образования, не ниже муниципального уровня, в соответствии с материалами самообследования и протоколами конкурсов

	Доля обучающихся по программам дополнительного образования, ставших победителями и призерами конкурсов
	
	Определяется от общей численности участников конкурсов (не ниже муниципального уровня) в учреждении, в соответствии с материалами самообследования и протоколами конкурсов

	Наличие детских коллективов с присвоением статуса «образцовый»
	
	Подтверждающий документ

	Сохранность контингента обучающихся на период реализации образовательной программы
	
	Журнал учёта обучающихся, материалы самообследования

	Доля обучающихся, состоящих на учёте в системе профилактики безнадзорности и правонарушений, вовлечённых в деятельность объединений дополнительного образования детей
	
	Подтверждающие документы, материалы самообследования

	Выполнение планового показателя численности обучающихся, охваченных реализацией образовательных программ в рамках системы ПФДО
	
	Информация с портала ПФДО

	Доля обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, охваченных психолого-педагогическим сопровождением,
для которых образовательный процесс организован по индивидуальному образовательному маршруту (индивидуальный режим занятий, индивидуальный учебный план, индивидуальный подход в оценочной деятельности и т.д.)
	
	Аналитическая информация, заверенная руководителем


	Средний показатель педагогической нагрузки основного персонала не выше среднегородского показателя и/или не выше 1,5 ставок
	
	Информация ЦБ

	Соответствие средневзвешенной суммы значений по всем критериям НОКО ДОО соответствует оценке «отлично/хорошо»
	
	Наличие оценки «отлично/хорошо», скан –копия страницы, подтверждающей результаты НОКО. Распространяется на весь период (от 1 года до 3 лет) до момента следующей оценки

	Наличие среди работников победителей и призёров конкурсов профессионального мастерства (муниципальный, региональный и всероссийский уровни)
	
	Данные дипломов, грамот официальных конкурсов
(не онлайн и платных конкурсов) за последние 3 года

	Доля сотрудников, ведущих работу в качестве эксперта и (или) тьютора, консультанта, члена жюри, наставника по соответствующей специализации; по реализации ФГОС; по вопросам развития системы образования, аттестации ПиРР (за последние 3 года), подтвержденная документально 
	
	Материалы самообследования, данные распорядительных документов соответствующих профильных органов

	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	
	Материалы самообследования, распорядительные документы

	Реализация образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия с использованием ресурсов иных организаций
	
	Договоры о взаимодействии: количество договоров, наименование организации-партнёра, направление взаимодействия

	Реализация профориентационных программ, включающих прохождение профпроб
	
	Материалы самообследования, образовательные программы

	Публичное представление результатов деятельности педагогов (педагогического коллектива) на методических мероприятиях различного уровня
	
	Материалы, подтверждающие участие

	Выполнение целевого показателя заработной платы педагогических работников в соответствии с заключенными соглашениями
	
	Информация ЦБ

	Привлечение внебюджетных средств за исключением пожертвований, целевых взносов от физических лиц 
	
	Информация ЦБ




Управление образования ____________________ района считает возможным аттестовать ______________________________________________________________________________________
(ФИО)
 на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации». 
 


Начальник управления образования 
_________________ района                                    ____________________________/_______________/
                                                                                                                                                                                           (подпись)

«___»________________20___г.




С представлением ознакомлен(а):
«___»________________20___ г.

Даю согласие на обработку своих персональных данных ___________________________________
                                                                                                                                                                                           (подпись, дата)


