Кейс 1. «Конфликт как точка роста: разрешение спора о ресурсе»

Ситуация:
[bookmark: _GoBack]В группе проходит игра в «Космическую станцию». Два мальчика (лидер и ведомый) не могут поделить одну-единственную большую картонную трубу, которая нужна обоим для строительства «реактора». Возникает конфликт: крики, попытки выхватить трубу, один из детей готов расплакаться. В обычной ситуации педагог бы вмешалась и решила проблему за них.

Позиция и действия педагога (Антихрупкий подход):
Педагог наблюдает со стороны (выдерживает паузу 30–40 секунд), чтобы оценить, справятся ли дети сами. Видя, что конфликт заходит в тупик, она не предлагает готовое решение («отдай ему» или «поделите время»), а задает открытый вопрос, направленный на поиск ресурса:
«Ребята, я вижу, труба одна, а реактор нужен большой. Как нам сделать так, чтобы энергии хватило на всю станцию? Может, нам нужно не делить трубу, а придумать, как её удлинить или чем её заменить?»

Педагог подталкивает детей к инженерному мышлению. Она может подкинуть идею: «Смотрите, у нас есть рулон скотча и пустые втулки. Как думаете, если их соединить, получится труба нужной длины?»
Результат и развитие антихрупкости:
Дети переключаются с борьбы за ресурс на совместное творчество. Они объединяют втулки с помощью скотча, создавая конструкцию даже лучше исходной.
Для «трудного» ребенка (лидера): Снята необходимость доказывать силу. Его энергия направлена на конструктив — он становится главным инженером проекта.
Для группы: Дети учатся договариваться не через уступки, а через поиск нового решения. Они понимают, что дефицит можно преодолеть умом и совместными усилиями.

Кейс 2. «Умный беспорядок: сохранение среды для развития»

Ситуация:
Вечер. Дети заканчивают игру в «Глубоководную лабораторию», построенную из стульев и одеял. Лаборатория занимает половину группы. Родители уже ждут в раздевалке. По правилам в группе должен быть порядок.


Позиция и действия педагога (Антихрупкий подход):
Педагог легализует «умный беспорядок». Она не заставляет детей всё разбирать.
«Я вижу, ваша лаборатория — это очень сложная система. Разбирать её сейчас — значит потерять все настройки и завтра начинать с нуля. Давайте мы её "законсервируем". Мы аккуратно сдвинем её в угол (в "сухой док"), накроем тканью и повесим табличку "Не трогать! Идёт эксперимент"».

Педагог помогает детям организовать пространство так, чтобы оно не мешало проходу, но сохраняло целостность постройки.

Результат и развитие антихрупкости:
Уважение к детскому труду: Дети видят, что их деятельность ценна. Это повышает мотивацию и субъектность.
Преемственность игры: На следующий день игра не начинается с периода растерянности («Что делать?»). Дети продолжают с того места, где остановились, усложняя и развивая сюжет.
Гибкость среды: Группа воспринимается не как место для занятий по расписанию, а как живой организм для творчества.

Кейс 3. «Роль эксперта: включение пассивного ребенка»

Ситуация:
В игре «Супермаркет» дети строят кассу из коробок. У них есть «деньги» (вырезанные кружочки из бумаги), но они постоянно рвутся и теряются. Игра стопорится.

Позиция и действия педагога (Антихрупкий подход):
Педагог замечает тихую девочку, которая сидит в стороне и аккуратно раскрашивает что-то мелкое. Вместо того чтобы заставлять её «играть со всеми», педагог видит её потенциал и создает ситуацию востребованности:
«Ребята, у нас проблема! Деньги рвутся, кассир нервничает. Нам нужен специалист по изготовлению прочной валюты! Я знаю одного эксперта по тонкой работе... [Имя девочки], ты ведь так аккуратно рисуешь! Может, ты поможешь нам сделать деньги из более плотного картона и заламинировать их скотчем?»

Педагог дает ей конкретную задачу и статус («эксперт»), выводя ее из пассивной роли наблюдателя в активную роль создателя.

Результат и развитие антихрупкости:
Для «пассивного» ребенка: Ситуация успеха в безопасной зоне (мелкая моторика). Получив признание («спасибо», «нам без тебя не справиться»), ребенок получает мотивацию к общению.
Для группы: Дети учатся ценить разные таланты. Они понимают, что для успеха нужны не только строители и лидеры, но и те, кто делает детали.
Развитие навыков: Ребенок преодолевает коммуникативный барьер через профессиональную деятельность.
